
Vous allez élire pour 4 ans vos représentant·es au Comité Social et Économique (CSE). Le CSE traitera notamment de l’organisation du 

travail, des requêtes individuelles, de l’application du code du travail, de la formation professionnelle, de la santé, de la  sécurité, de 

l’égalité femmes-hommes, du logement, du handicap, du harcèlement moral et sexuel. 

 

En choisissant la liste CGT vous vous donnez davantage de force pour 

revendiquer et gagner de nouveaux droits car notre équipe est 

« déterminée et engagée » au service de vos intérêts avec pour mission de 

faire de réelles avancées sociales autant au CSE que dans la négociation 

des accords d’entreprise. 

Le 1er tour du scrutin permet d’établir la représentativité des organisations 

syndicales, c’est pourquoi il est important de nous accorder votre 

confiance pour peser dans l’entreprise lors des négociations d’accords 

d’entreprise et faire progresser les droits des salarié·es. 

Le 2nd tour des élections permet de déterminer le nombre de sièges 

d’élu·es au CSE. Plus nombreux·ses vous serez à nous faire confiance, au 

mieux nous pourrons défendre les intérêts de tou·te·s les salarié·es. 

Votez chaque fois pour les listes complètes CGT ! 
 

Bien sûr, il reste de nombreux combats à 

mener… et c’est pourquoi il faut absolument 

nous donner le pouvoir de continuer la 

politique que nous menons, à savoir : 

- Conseiller et assister les salarié·es. 
- Faire respecter la loi et les accords 
d’entreprise. 
- Améliorer l’accord télétravail, en 
obtenant notamment une meilleure 
indemnité journalière. 
- Obtenir une réévaluation de salaire 
générale pour faire face à l’inflation. 
- Obtenir une participation aux bénéfices 
et un accord d’intéressement. 
- Obtenir un vrai budget pour notre CSE 
(1% de la masse salariale), etc… 
 

 http://cgtausy.fr - contact@cgtausy.fr 
 

 

 

élections professionnelles 2023 

Randstad Digital 
La CGT des cadres 

L’UGICT, l’union générale des ingénieurs, 

cadres et techniciens est une organisation 

d’après-guerre née de la nécessité de 

fédérer le personnel de ces catégories 

composées de salarié·es soumis aux mêmes 

règles que les autres. 

L’actuelle secrétaire générale de la CGT, 

Sophie Binet, était responsable de l’UGICT 

avant de prendre ses fonctions aux plus 

hautes instances de la confédération. 

 

D’ABORD : VOTEZ CGT AU 1ER TOUR 

ENSUITE : VOTEZ CGT AU 2ND TOUR 

La CGT, le syndicat de la transformation sociale ! Pour un partage équitable et une participation aux bénéfices… 

« Nous avons besoin de vous 

pour le jour où vous aurez 

besoin de nous ! » 

Quand ça va mal au travail, on 

appelle souvent la CGT à la 

rescousse. 

C’est pourquoi, pour pouvoir 

être efficaces autant dans les 

négociations individuelles que 

collectives, nous avons besoin 

aujourd’hui de votre soutien. 

Votez utile en choisissant un 

syndicat non complaisant ! 

La CGT, le choix de la raison ! 

 

Pourquoi voter CGT ? 

La CGT est une force syndicale 

crainte et respectée, capable de se 

mobiliser efficacement. Grâce à 

notre action en 2022 au siège, les 

Tickets Restaurants sont passés de 

7,50€ à 9€. 

En 2021, grâce aux négociateurs 

CGT, un accord sur le télétravail a 

enfin pu voir le jour. 

Sans compter tou·te·s les salarié·es 

qui nous ont sollicité·es et ont été 

pleinement satisfait·es. 

Interrogez-les ! 



Votez pour les listes complètes CGT au 1er et 2nd tour des élections professionnelles chez Randstad Digital ! 

 

Même si la CGT Randstad Digital ne communique pas systématiquement sur ses 

victoires, les salarié·es sont toujours satisfait·es de nos interventions et nous 

sommes de toutes les mobilisations contre la réforme des retraites partout en 

France. Mobilisé·es également avec les camarades de Randstad France et prêt·es à 

l’être de nouveau contre toutes les injustices. 

Nous sommes les seul·es à nous être mobilisé·es par une action au siège ! 

Dotée d’une équipe pluridisciplinaire, avec des élu·es, des représentant·es locaux 

et nationaux, des conseillers du salarié, un juge aux prud’hommes, une responsable 

d’union départementale… la CGT Randstad Digital saura relever les challenges que 

le monde du travail et l’entreprise ne manqueront pas de mettre sur notre route. 

Le code du travail est désormais géré par ordonnances, fini le vote des lois à 

l’assemblée ; la démocratie recule et maintenant plus que jamais, il est important 

de se rapprocher des représentant·es du personnel pour connaître ses droits. 

Tordons le cou à une idée reçue ! 

La CGT agit avec responsabilité. Elle est la plus présente sur l’ensemble du territoire 

grâce à un réseau de 803 unions locales qui sont autant de lieux d’accueil et de 

renseignement pour tous les salarié·es. Elle est l’interlocutrice incontournable des 

employeurs et c’est la CGT qui signe le plus d’accords. 

 L’équipe CGT Randstad Digital 

 
 

Salarié·es en inter-contrat, menacé·es ou en grand déplacement, vous avez des droits et vous n’êtes pas seul·es ! 

N’hésitez pas à solliciter vos représentant·es du personnel qui sauront vous conseiller et vous assister si nécessaire. 

Informez-vous, soutenez-nous, rejoignez-nous ! 

Payer nos qualifications et notre 

expertise à leur juste prix !   

Parce que les techniciens et 

professions intermédiaires sont 

toujours plus nombreux à être 

déclassés, et que les cadres sont 

renvoyés – au mieux – vers des 

augmentations individuelles et 

discrétionnaires.  Il faut rendre 

équitable et juste l’attribution des 

augmentations de salaire et primes. 

Les « Ingés, Cadres & Techs CGT » 

revendiquent des critères 

transparents et objectifs dans 

l’évaluation de leur travail. 

 

Les enjeux des élections professionnelles chez Randstad Digital 

http://cgtausy.fr – contact@cgtausy.fr – Facebook – X – Instagram – Youtube – Linkedin 

transparence – démocratie – indépendance – sérieux et compétence – cohérence – proximité – unité 

Égalité Femme-Homme 

La CGT a toujours eu pour cheval de 

bataille la lutte contre toutes les 

formes de discriminations. 

Dans notre secteur d’activités 

majoritairement masculin, il 

convient de s’assurer qu’il n’y a pas 

de différence de salaire entre les 

femmes et les hommes et que les 

postes à responsabilités ne soient 

pas réservés à ces derniers. 

Au quotidien et lors des 

négociations, les représentant·es 

CGT veillent à l’application de la loi 

chez Randstad Digital. 


